Муниципальный этап краевого конкурса

«Лучший социально ответственный работодатель года» в 2019 году
Администрация Михайловского района приглашает работодателей осуществляющих деятельность на территории Михайловского района принять участие в муниципальном этапе краевого конкурса «Лучший социально ответственный работодатель года» в 2019 году
Конкурс проводится в целях выявления работодателей, эффективно решающих социальные задачи, изучения и распространения их опыта, развития социального партнерства и поощрения социально ответственного поведения работодателей на рынке труда.
Указом Губернатора Алтайского края от 30.04.2014 № 52 утверждено положение «О проведении ежегодного краевого конкурса «Лучший социально ответственный работодатель года».
Данный конкурс проводится в два этапа (на муниципальном и региональном уровнях) по 16 номинациям:
	1.За создание и развитие рабочих мест в организациях производственной сферы

	2. За создание и развитие рабочих мест в организациях непроизводственной сферы

	3. За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях производственной сферы

	4. За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях непроизводственной сферы

	5. За развитие кадрового потенциала в организациях производственной сферы

	6. За развитие кадрового потенциала в организациях непроизводственной сферы

	7. За формирование здорового образа жизни в организациях производственной сферы

	8. За формирование здорового образа жизни в организациях непроизводственной сферы

	9. За развитие социального партнерства в организациях производственной сферы

	10. За развитие социального партнерства в организациях непроизводственной сферы

	11. Малая организация высокой социальной эффективности

	12. За участие в решении социальных проблем территорий и развитие корпоративной благотворительности

	13. За лучшие условия работникам с семейными обязанностями в организациях производственной сферы

	14. За лучшие условия работникам с семейными обязанностями в организациях непроизводственной сферы

	15. За трудоустройство инвалидов в организации 

	16.За трудоустройство инвалидов на предприятия, единственным учредителем которых являются общероссийские общественные организации инвалидов 


Распоряжением Администрации Михайловского района № 39-Р от 17.05.2019 года 
утверждены: 
План мероприятий проведения муниципального этапа конкурса «Лучший социально ответственный работодатель года» в 2019 году 
Состав экспертной рабочей группы для решения вопросов, связанных с проведением конкурса 
Распоряжением Администрации Михайловского района № 47-Р от 04.05.2016 года 
утверждено: 
«Положение о проведении муниципального этапа конкурса «Лучший социально ответственный работодатель года» 
Заявки  на участие в конкурсе на муниципальном уровне подаются работодателями в письменном виде в Администрацию Михайловского района  по адресу: Алтайский край Михайловский район, с. Михайловское, ул. Садовая, 15, каб. 33;

Контактный телефон: (38570) 22401.

Заявки принимаются с 20.05.2019 года по 14.06.2019 года.  

Пакет документов для участия в конкурсе в 2019 году.
Победители муниципального этапа конкурса номинируются для участия в конкурсе на региональном уровне. В случае, если в конкурсе на муниципальном уровне в номинации участвовал только один работодатель, по решению территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений он номинируется для участия в конкурсе на региональном уровне.

Подробнее с условиями участия в конкурсе можно ознакомиться на интерактивном портале по труду и занятости населения Алтайского края http/portal.aksp.ru/, в разделе «Работодателям» ссылка «Краевой конкурс» «Лучший социально ответственный работодатель года».  Контактные телефоны: (3852) 20-55-28
