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Целевая аудитория – Выпускники и учащиеся выпускных курсов профессиональных образовательных организаций, молодежь, работодатели, работодатели, зарегистрированные в органах службы занятости, незарегистрированные в органах службы занятости; представители профессиональных образовательных организаций; органы местного самоуправления.
Цель проведения – адаптация выпускников на рынке труда после завершения обучения. Содействие трудоустройству выпускников и молодежи, в том числе желающих переселиться в другую местность. 
Задачи, решаемые в ходе проведения – повышение уровня информированности выпускников, работодателей по вопросам содействия занятости. Формирование грамотного поведения с работодателями.
Формы проведения – информационные видеоконференции, консультации, беседы, презентации и др.

Необходимые нормативно-правовые документы:

Трудовой кодекс Российской Федерации; Закон Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»; Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; Постановление Правительства РФ от 31.05.2019 № 696 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Комплексное развитие сельских территорий» и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации»; утвержденный Президентом РФ 31.10.2018 
№ Пр-2014 перечень поручений по итогам поездки в Ставропольский край в части реализации системных мер по привлечению специалистов в области ветеринарии для работы в сельской местности в целях устранения дефицита кадров; закон Алтайского края от 21.11.2012 № 86-ЗС «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Алтайского края до 2025 года»; приказ управления Алтайского края по труду и занятости населения 
от 20.04.2020 № 45/ПР/58 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников»; приказ управления Алтайского края по труду и занятости населения 
от 28.08.2014 № 10-01/145 «Об утверждении Порядка предоставления работодателями информации о наличии свободных рабочих мест 
и вакантных должностей в органы службы занятости населения Алтайского края» (с учетом изменений согласно приказу управления Алтайского края 
по труду и занятости населения от 04.06.2019 № 45/пр/80), Региональный план («дорожная карта») мероприятий по содействию трудоустройству 
и повышению конкурентоспособности на рынке труда Алтайского края выпускников профессиональных образовательных организаций 
и образовательных организаций высшего образования на 2017 – 2020 годы; постановление Правительства Российской Федерации от 8 апреля 2020 года № 460 «Об утверждении Временных правил регистрации граждан в целях поиска подходящей работы и в качестве безработных, а также осуществления выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными; постановление Правительства Российской Федерации от 27 марта 2020 г. 
№ 346 «О размерах минимальной и максимальной величин пособия 
по безработице на 2020 год».

О востребованных профессиях на рынке труда

Стабильным спросом в регионе пользуются квалифицированные рабочие – сварщики, токари, слесари, фрезеровщики, наладчики и операторы станков с программным управлением. Работники аграрного сектора – трактористы, слесари по ремонту сельскохозяйственных машин 
и оборудования, операторы машинного доения, операторы животноводческих ферм, ветеринарные врачи; в легкой промышленности – швеи, закройщики, портные.
Среди служащих традиционно востребованы работники сферы здравоохранения – врачи, фельдшеры, медицинские сестры, провизоры; педагогические работники – учителя, воспитатели, преподаватели 
(в колледжах и вузах), педагоги дополнительного образования; инженерно-технические работники (инженер, инженер-технолог, инженер-конструктор, программист, техник).
Отмечается устойчивый спрос на работников пищевой промышленности. Требуются технологи пищевого производства, изготовители пищевых полуфабрикатов, операторы линии в производстве пищевой продукции. 
Все перечисленные профессии и специальности будут оставаться востребованными еще длительное время. Таким образом, прогнозируется сохранение спроса на специалистов с инженерно-техническим образованием, работников сферы здравоохранения, педагогов, специалистов сельскохозяйственного производства, работников пищевой промышленности, профессионалов в области информационных технологий. Весомую роль в развитии экономики будет играть также сфера услуг. 
По состоянию на 01.06.2020 года на интерактивном портале Алтайского края по труду и занятости населения размещено более 1,7 тыс. вакансий для выпускников образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций, не имеющих опыта работы. 
Справочно: Всего в январе-мае 2020 года службу занятости населения края обратилось 170 человек, из числа выпускников образовательных организаций. Из них трудоустроено 76, что составляет 44,7 % от числа обратившихся

О формировании государственного заказа на подготовку рабочих кадров и специалистов

Аналитической основой кадровой политики региона является долгосрочный прогноз потребности регионального рынка труда 
в профессиональных кадрах с учетом стратегических ориентиров развития края, реального сектора экономики, прогнозных показателей потребностей работодателей в квалифицированных кадрах. 
С целью снижения профессионально-квалификационного дисбаланса спроса и предложения на региональном рынке труда управление Алтайского края по труду и занятости населения ежегодно участвует в согласовании контрольных цифр приема в профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования.
На 2021-2022 учебный год запланировано принять на обучение за счет бюджетных средств по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих 4,0 тыс. человек, специалистов среднего звена – 6,9 тыс. человек, по образовательным программам высшего образования – 9,2 тыс. человек. 

Для справки: 
Порядок установления профессиональным образовательным организациям контрольных цифр приема утвержден постановлением Администрации Алтайского края от 13.11.2013  № 597. 
При вынесении заключения о целесообразности и необходимости сохранения либо увеличения контрольных цифр приема в разрезе профессий, специальностей управление Алтайского края по труду и занятости населения руководствуется критериями, установленными приказом от 01.06.2017 № 287 «О проведении согласования предложений по контрольным цифрам приема граждан по профессиям, специальностям и направлениям подготовки». 
Проект контрольных цифр приема в образовательные организации высшего образования ежегодно формируется в соответствии с потребностью Алтайского края в подготовке кадров с высшим образованием.

О программе комплексного развития сельских территорий 
на 2020 - 2025 годы

Программа утверждена Постановлением Правительства РФ от 31.05.2019 № 696 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Комплексное развитие сельских территорий» и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации». Реализация программы в регионах будет способствовать привлечению молодых специалистов в сельскую местность.
Цели программы: 
сохранение доли сельского населения в общей численности населения России на уровне не менее 25,1 процента в 2025 году; 
достижение соотношения среднемесячных располагаемых ресурсов сельского и городского домохозяйств до 75,5 процентов в 2025 году; 
повышение доли общей площади благоустроенных жилых помещений в сельских населенных пунктах до 43,2 процентов в 2025 году. 
Программа предусматривает следующие направления: 
развитие жилищного строительства на сельских территориях и повышение уровня благоустройства домовладений; 
содействие занятости сельского населения; 
развитие инженерной и транспортной инфраструктуры на сельских территориях; 
благоустройство сельских территорий.

О государственной программе «Содействие занятости 
населения Алтайского края»

Во всех муниципальных образованиях Алтайского края ежегодно реализуются мероприятия государственной программы «Содействие занятости населения Алтайского края», которые направлены на повышение занятости населения и обеспечение прав граждан на защиту от безработицы, в том числе: 
профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан; 
организация общественных и временных работ; 
содействие самозанятости безработных граждан; 
выплата безработным гражданам пособий по безработице, стипендий в период прохождения профессионального обучения по направлению органов службы занятости. 



О комплексе мер государственной поддержки 

Приложение: Комплекс мер государственной поддержки молодежи 
в Алтайском крае на 37 л. в 1 экз.

О мерах государственной поддержки в период ограничений, связанных с карантинными мерами по предупреждению распространения новой коронавирусной инфекции

В условиях дистанционного взаимодействия с гражданами обеспечиваются установленные гарантии государства в области содействия занятости, обеспечен доступ к получению государственных услуг в сфере занятости населения в электронном виде на портале «Работа в России».
Из-за коронавируса гражданам, особенно выпускникам и молодежи, найти работу может быть сложно, так как многие компании оптимизируют численность персонала.
Государство вводит дополнительные меры поддержки безработных граждан: повышение максимального размера пособия по безработице до уровня МРОТ (12130 рублей), доплата на несовершеннолетних детей для безработных к пособию по безработице (3000 рублей на каждого ребенка).
Минимальное пособие по безработице (которое предусмотрено в том числе для граждан, ранее не работающих) также временно повышается 
с 1500 рублей до 4500 рублей.
Пособие по безработице оформляется дистанционно через портал «Работа в России» (в случае нетрудоустройства на предложенные службой занятости вакансии). Подать заявление можно дистанционно круглосуточно 
в режиме онлайн.
Признание граждан безработными и назначение им пособия 
по безработице осуществляется центром занятости населения по месту постоянной регистрации гражданина. При этом не нужно лично посещать учреждение (в том числе если гражданин не проживает по месту постоянной регистрации). 

В текущем 2020 году в связи с принятием ограничительных мер 
по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19 и, как следствие, ограничением личных и деловых контактов, ситуация на рынке труда существенно изменилась.
В изменившихся условиях для работодателей важное значение имеет практика применения гибких форм занятости: на условиях неполного рабочего дня, неполной рабочей недели, гибкого графика работы, посменной работы, дистанционной и удаленной работы. При взаимодействии с работодателем специалисты центров занятости уточняют и согласовывают информацию относительно графика и режима работы.
Удельный вес вакансий с гибкими по состоянию на 01.06.2020 составил порядка 45 % от общего числа вакансий, заявленных в органы службы занятости с начала года. 

