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Приложение

КОМПЛЕКС МЕР ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЕЖИ, 
В ТОМ ЧИСЛЕ ВЫПУСКНИКОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

	Форма поддержки
	Условия предоставления
	Размер поддержки/ преимущество
	Правовой акт, регулирующий порядок и условия предоставления поддержки

	Управление Алтайского края по труду и занятости населения*

	Выплата материальной поддержки на период временного трудоустройства
	Предоставляется безработным гражданам в возрасте от 18 до 20 лет, имеющим среднее профессиональное образование и ищущим работу впервые участвующим в мероприятии по организации временного трудоустройства
	Не ниже минимальной величины пособия по безработице и не выше двукратной минимальной величины пособия по безработице, увеличенных на размер районного коэффициента, в месяц
	Постановление Администрации края от 30.12.2011
№ 792 «О реализации в Алтайском крае полномочий в области содействия занятости населения»



	Выплата материальной поддержки на период временного трудоустройства
	Предоставляется несовершеннолетним гражданам 
в возрасте от 14 до 18 лет, участвующим в мероприятии по организации временного трудоустройства в свободное от учебы время


	Не ниже минимальной величины пособия по безработице и не выше полуторакратной минимальной величины пособия по безработице, увеличенных на размер районного коэффициента, 
в месяц
	

	Выплата материальной поддержки на период участия в оплачиваемых общественных работах
	Предоставляется безработным гражданам, в том числе молодежи и выпускникам, трудоустроенным
в рамках мероприятия по организации оплачиваемых общественных работ
	Не ниже минимальной величины пособия по безработице и не выше двукратной минимальной величины пособия по безработице, увеличенных на размер районного коэффициента, в месяц
	

	Оплата профессионального обучения и дополнительного профессионального образования 
по направлению службы занятости 
	Предоставляется образовательным организациям
за обучение безработных граждан, в том числе молодежи и выпускников, направленных органами службы занятости 
	Размер поддержки определяется стоимостью обучения
	Постановление Администрации края от 30.12.2011
№ 792 «О реализации в Алтайском крае полномочий в области содействия занятости населения»

Постановление Администрации края от 30.12.2011
№ 792 «О реализации в Алтайском крае полномочий в области содействия занятости населения»



	Финансовая поддержка безработным гражданам, направленным органами службы занятости 
на профессиональное обучение в другую местность
	Предоставляется безработным гражданам, в том числе молодежи и выпускникам, направленным органами службы занятости на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование
в другую местность
	Размер поддержки включает в себя оплату стоимости проезда к месту обучения и обратно;

суточные расходы за время следования к месту обучения и обратно;

оплату найма жилого помещения на время обучения
	

	Оказание единовременной финансовой помощи гражданам при государственной регистрации юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации 
	Предоставляется безработным гражданам, в том числе молодежи и выпускникам в приоритетном порядке
	Размер финансовой помощи при государственной регистрации составляет до 60,0 тыс. рублей. 
Размер финансовой помощи на подготовку документов определяется расходами на подготовку документов, необходимых для государственной регистрации юридического лица, индивидуального предпринимателя, крестьянского (фермерского) хозяйства, в том числе оплату государственной пошлины, оплату нотариальных действий и услуг правового и технического характера, приобретение бланочной документации, изготовление печатей, штампов
	

	Оказание финансовой поддержки безработным гражданам при переезде и безработным гражданам и членам их семей при переселении в другую местность для трудоустройства безработных граждан по направлению органов службы занятости 
	Предоставляется безработным гражданам, в том числе молодежи и выпускникам, направленным органами службы занятости в другую местность для трудоустройства
	Размер поддержки включает в себя: 

при переезде – оплату стоимости проезда к месту работы и обратно, 
за исключением случаев, когда переезд работника осуществляется за счет средств работодателя;

суточные расходы
за время следования 
к месту работы и обратно;

оплату найма жилого помещения, за исключением случаев, когда работодатель предоставляет работнику жилое помещение;

при переселении – оплату стоимости проезда
и провоза имущества безработного гражданина и членов его семьи к новому месту жительства;

суточные расходы за время следования к новому месту жительства;

единовременное пособие
	

	Денежное поощрение 
и дипломы Губернатора Алтайского края победителям и призерам краевого конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии», являющегося региональным этапом Всероссийского конкурса
	Предоставляется победителям и призерам конкурса.

Участниками конкурса могут быть работники организаций (без предъявления требований к стажу работы по профессии) и обучающиеся выпускных групп, являющиеся гражданами Российской Федерации
	70 тыс. рублей – за 1 место, 60 тыс. рублей – 
за 2 место, 50 тыс. рублей – за 3 место


	Указ Губернатора Алтайского края  от 05.03.2015 № 18 «О проведении ежегодного краевого конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии»   

	Поощрение одаренных (талантливых) обучающихся (студентов, аспирантов, ординаторов) – участников региональной программы переселения соотечественников
	Получателями средств в качестве поощрения одаренных (талантливых) обучающихся являются участники региональной программы переселения соотечественников - студенты, аспиранты, ординаторы очного отделения образовательной организации высшего образования, находящейся на территории Алтайского края, проходящие обучение по договорам об оказании платных образовательных услуг 
на «отлично» в течение 2 семестров одного учебного года, а также показавшие высокие результаты в общественной, учебной и научно-исследовательской деятельности
	Средства, предусмотренные региональной программой переселения соотечественников на поощрение одаренных (талантливых) обучающихся, пропорционально распределяются согласно представленным образовательными организациями высшего образования спискам получателей поощрения
	Постановление Правительства Алтайского края от 25.12.2019 № 539  «Об утверждении государственной программы Алтайского края «Содействие занятости населения Алтайского края»; приказ УТЗН Алтайского края от 04.07.2019 № 45/Пр/96 об утверждении регламента приема участников Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, и членов их семей, их временного размещения, предоставления правового статуса и обустройства на территории вселения

	Выплата полной (частичной) компенсации обучающимся – участникам региональной программы переселения соотечественников расходов по договорам
на оказание платных образовательных услуг


	Полная (частичная) компенсация расходов по договорам на оказание платных образовательных услуг выплачивается участнику региональной программы переселения соотечественников, являющемуся студентом, аспирантом, ординатором очного отделения образовательной организации высшего образования (филиала), находящейся на территории Алтайского края, успешно обучающемуся в течение 2 семестров, а также показавшему высокие результаты в общественной, учебной и научно-исследовательской деятельности
	Компенсация предоставляется в размере платы 
за оказание платных образовательных услуг 
за 1 учебный год, но не более 30 тыс. рублей
	

	

	Министерство здравоохранения Алтайского края

	Единовременная компенсационная выплата медицинским работникам 
	Предоставляется медицинским работникам (врачам, фельдшерам). Условия:
- граждане Российской Федерации;

- прибывшие (переехавшие) в сельские населенные пункты, рабочие поселки, поселки городского типа, города с население до 50 тыс. человек;

- не имеющие неисполненные финансовые обязательства по договорам о целевом обучении (за исключением медицинских организаций с укомплектованностью штата менее 60 процентов);

- выполнившие обязательства, связанные с целевым обучением (целевой подготовкой), работы в той же медицинской организации, расположенной в сельском населенном пункте, либо рабочем поселке, либо поселке городского типа, либо городе с населением до 50 тыс. человек;

- заключившие трудовой договор с медицинской организаций, подведомственной Министерству здравоохранения Алтайского края;

- работающие на условиях полного рабочего дня с продолжительностью рабочего времени, установленной в соответствии со статьей 350 Трудового кодекса Российской Федерации;

- выполнение трудовой функции на должности, включенной в программный реестр должностей, утвержденный Министерством здравоохранения Алтайского края
	1000 тыс. рублей – врачам;

500 тыс. рублей – фельдшерам;

1500 тыс. рублей для врачей, трудоустроившихся в медицинские организации, расположенные 
в удаленных территориях;

750 тыс. рублей для фельдшеров, трудоустроившихся в медицинские организации, расположенные в удаленных территориях
	Постановление Правительства Российской Федерации 
от 26.12.2017 № 1640 
«Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие здравоохранения», приложение 8;
постановление Правительства Алтайского края 
от 18.03.2020 № 119 
«О предоставлении в 2020 году единовременных компенсационных выплат медицинским работникам в сельских населенных пунктах, либо рабочих поселках, либо поселках городского типа, либо городах с населением до 50 тыс. человек»

	Выплата ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату найма жилых помещений
	Предоставляется медицинским работникам, работающим в медицинских организациях, подведомственных Министерству здравоохранения Алтайского края. Условия:

- должность медицинского работника должна быть включена в программный реестр должностей;

- заключение договора найма жилого помещения жилищного фонда, расположенного в муниципальном образовании Алтайского края, на территории которого находится медицинская организация;

- медицинский работник не является нанимателем или членом семьи нанимателя по договору социального найма, договору найма специализированного жилого помещения либо собственником или членом семьи собственника жилого помещения, расположенного в муниципальном образовании Алтайского края, на территории которого находиться медицинская организация;

- у медицинского работника должны отсутствовать неисполненных обязательств по договору о целевом обучении и/или договору о прекращении единовременной компенсационной выплаты (врачам, фельдшерам) в возраст до 50 лет, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек;

- медицинский работник не находиться на дату подачи документов в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком
	7 тыс. рублей для медицинских работников, проживающих в населенных пунктах с населением до 50 тыс. человек;

10 тыс. рублей для медицинских работников, проживающих в населенных пунктах с населением свыше 50 тыс. человек
	Приказ Министерства здравоохранения Алтайского края от 31.10.2019 № 284 
«О реализации подпрограммы 6 «Кадровое обеспечение системы здравоохранения» государственной программы «Развитие здравоохранения»

	Единовременная компенсационная выплата
в г. Новоалтайске
	Предоставляется молодым врачам в возрасте до 28 лет (включительно), окончившим образовательное учреждение высшего профессионального образования и интернатуры или ординатуры, поступившим на работу по полученной специальности по трудовому договору, заключенному на срок не менее 5 лет или на неопределенный срок, в  учреждение здравоохранения
	200 тыс. рублей
	Постановление администрации г. Новоалтайска от 19.11.2014 № 3102 «О порядке предоставления единовременной выплаты молодым врачам при условии трудоустройства в КГБУЗ «Городская больница им. Л.Я. Литвиненко, г. Новоалтайск»

	Ежемесячная стипендия студентам
	Предоставляется студентам образовательных учреждений высшего профессионального образования медицинского профиля, обучающимся по целевым договорам
	5 тыс. рублей
	Постановление администрации г. Белокуриха от 18.12.2014 № 209 края 
«Об утверждении муниципальной программы «Развитие здравоохранения в г. Белокуриха на 2015-2020 годы»

	Выплата ежемесячного возмещения расходов
по найму жилого помещения
	Предоставляется врачам, приглашенным по официальному запросу КГБУЗ «Центральная городская больница, г. Белокуриха» и КГБУЗ «Алтайское краевое бюро судебно-медицинской экспертизы», при отсутствии возможности предоставления служебного жилья
	8 тыс. рублей
	

	Единовременная компенсационная выплата медицинским работникам 
	Предоставляется медицинским работникам (врачам, фельдшерам скорой медицинской помощи).

Условия: заключение трудового договора с КГБУЗ «ЦГБ, г. Заринск» на срок не менее 3-х лет, в установленном трудовым законодательством порядке,
и не позднее 3-х лет после окончания высшего 
или среднего профессионального образования
	15 тыс. рублей – врачам;

5 тыс. рублей – фельдшерам скорой медицинской помощи
	Постановление администрации г. Заринска от 03.11.2017 № 907 «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение обеспечения КГБУЗ «Центральная городская больница г. Заринск» медицинскими кадрами 
на 2018-2020 годы»

	Ежемесячная компенсационная выплата
	Предоставляется: молодым специалистам (с высшим и средним медицинским образованием) в течение 3-х лет после окончания высшего или среднего профессионального образования; специалистам (с высшим и средним медицинским образованием) остродефицитных специальностей (со стажем работы более 3-х лет) в течение 3-х лет при отсутствии возможности предоставления служебного жилья.

Условия: договор найма жилого помещения подлежит государственной регистрации в соответствии 
с действующим законодательством
	5 тыс. рублей
	

	Предоставление муниципальных жилых помещений
	Предоставляется молодым специалистам с высшим медицинским образованием, врачам остродефицитных специальностей на период работы
в КГБУЗ «ЦГБ, г. Заринск»
	Служебное жилье (квартира)
	Постановление администрации г. Заринска от 03.11.2017 № 907 «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение обеспечения КГБУЗ «Центральная городская больница г. Заринск» медицинскими кадрами 
на 2018-2020 годы»

	Ежемесячная стипендия студентам и ординаторам
	Предоставляется студентам и ординаторам образовательных учреждений высшего профессионального образования медицинского профиля, обучающимся 
по целевым договорам
	1,5 тыс. рублей
	Постановление администрации Тальменского района Алтайского края от 27.11.2017 № 1251 «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение обеспечения КГБУЗ «Тальменская ЦРБ» медицинскими кадрами на 2018-2022 годы» 

	Компенсация части арендной платы за съем жилья
	Предоставляется врачам, среднему медицинскому персоналу приглашенным по официальному запросу КГБУЗ «Тальменская ЦРБ», при отсутствии возможности предоставления служебного жилья
	4 тыс. рублей
	

	Предоставление муниципальных жилых помещений
	Предоставляется специалистам в возрасте до 50 лет, не имеющие в собственности или на ином праве жилья на территории г. Бийска, с высшим медицинским образованием, врачам остродефицитных специальностей (врач-неонатолог, врач-акушер-гинеколог, врач-травматолог (ортопед), врач-хирург, врач-анестезиолог-реаниматолог, врач-терапевт-ординатор) на период работы в КГБУЗ «Центральная городская больница, г. Бийск» или КГБУЗ «Городская больница № 2, г. Бийск». Условия:

- наличие действующего трудового договора, заключенного в период действия мероприятий настоящей муниципальной программы на срок не менее 7 лет;

- - прибытие (переезд) в г. Бийск для осуществления трудовых отношений из другого населенного пункта, не входящего в состав территории муниципального образования город Бийск;

- обязанность трудиться по основному месту работы на условиях нормальной продолжительности рабочего времени, установленной трудовым законодательством для данной категории работников, в соответствии с трудовым договором, заключенным с указанным выше учреждением здравоохранения, и возвратить служебное помещение после утраты права на его использование
	Служебное жилье (квартира)
	Постановление администрации г. Бийска от 10.12.2018 
№ 1739 «Об утверждении муниципальной программы «Создание условий для оказания высококвалифицированной экстренной и неотложной медицинской помощи населению города Бийска» на 2019–2023 годы»

	Социальная помощь
	Предоставляется специалистам в возрасте до 50 лет, не имеющим в собственности или на ином праве жилья на территории г. Бийска, с высшим медицинским образованием, врачам остродефицитных специальностей (врач-неонатолог, врач-акушер-гинеколог, врач-травматолог (ортопед), врач-хирург, врач-анестезиолог-реаниматолог, врач-терапевт-ординатор) на период работы в КГБУЗ «Центральная городская больница, г. Бийск» или КГБУЗ «Городская больница № 2, г. Бийск».

Условия:

- наличие действующего трудового договора, заключенного в период действия мероприятий настоящей муниципальной программы на срок не менее 7 лет;

- прибытие (переезд) в г. Бийск для осуществления трудовых отношений из другого населенного пункта, не входящего в состав территории муниципального образования город Бийск»;

- обязанность трудиться по основному месту работы не менее 7 лет на условиях нормальной продолжительности рабочего времени, установленной трудовым законодательством для данной категории работников, в соответствии с трудовым договором, заключенным с указанным выше учреждением здравоохранения, и возвратить полученную социальную помощь в полном объеме в установленный договором срок после досрочного прекращения действия трудового договора по инициативе работника (статья 80 Трудового кодекса Российской Федерации) либо по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 Трудового кодекса Российской Федерации)
	в первый год реализации мероприятия программы –  400 тыс. рублей;

 во второй и третий годы – 300 тыс. рублей (ежегодно);

в четвертый и пятый годы – 250 тыс. рублей (ежегодно)
	Постановление администрации г. Бийска от 10.12.2018 
№ 1739 «Об утверждении муниципальной программы «Создание условий для оказания высококвалифицированной экстренной и неотложной медицинской помощи населению города Бийска» на 2019–2023 годы»

	Предоставление муниципальных жилых помещений
	Предоставляется врачам с высшим медицинским образованием (врач-терапевт участковый, врач-педиатр участковый, врач паллиативной медицинской помощи, за исключением граждан, проходивших целевое обучение по программам высшего медицинского профессионального образования), состоящим в трудовых отношениях с учреждениями здравоохранения – соисполнителями муниципальной программы, которые в течение 5 лет до заключения с ними трудового договора не проживали на территории муниципального образования г. Бийска и состояли в трудовых отношениях на территории другого муниципального образования (в отношении лиц, проходивших до заключения трудового договора обучение по программам высшего медицинского профессионального образования, из указанного периода исключается период обучения). Условия:

- фактическое осуществление трудовых отношений в рамках действующего трудового договора, заключенного в период действия мероприятий настоящей муниципальной программы на срок не менее 2 лет, не включающее период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста;

- возраст до 50 лет; 

- наличие действующего сертификата, подтверждающего квалификацию врача, или свидетельства об аккредитации;

- обязанность трудиться по основному месту работы не менее 2 лет в соответствии с трудовым договором, заключенным с учреждением здравоохранения – соисполнителем настоящей муниципальной программы, и возвратить служебное помещение после утраты права на его использование
	Служебное жилье (квартира)
	Постановление администрации г. Бийска от 15.02.2019 № 229 «Об утверждении муниципальной программы «Создание условий для оказания медицинской помощи населению города Бийска» на 2019–2020 годы» 


	Социальная помощь
	Предоставляется врачам с высшим медицинским образованием (врач-терапевт участковый, врач-педиатр участковый, врач паллиативной медицинской помощи, за исключением граждан, проходивших целевое обучение по программам высшего медицинского профессионального образования), состоящим в трудовых отношениях с учреждениями здравоохранения – соисполнителями муниципальной программы, которые в течение 5 лет до заключения с ними трудового договора не проживали на территории муниципального образования г. Бийска и состояли в трудовых отношениях на территории другого муниципального образования (в отношении лиц, проходивших до заключения трудового договора обучение по программам высшего медицинского профессионального образования, из указанного периода исключается период обучения)

Условия: 

- фактическое осуществление трудовых отношений в рамках действующего трудового договора, заключенного в период действия мероприятий настоящей муниципальной программы на срок не менее 2 лет, не включающее период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста;

- возраст до 50 лет; 

- наличие высшего профессионального медицинского образования; 

- наличие действующего сертификата, подтверждающего квалификацию врача, или свидетельства об аккредитации;

- обязанностей трудиться по основному месту работы не менее 2 лет в соответствии с трудовым договором, заключенным с указанным выше учреждением здравоохранения, и возвратить полученную социальную помощь в полном объеме в установленный договором срок после досрочного прекращения действия трудового договора по инициативе работника (статья 80 Трудового кодекса Российской Федерации) либо по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 Трудового кодекса Российской Федерации)
	250 тыс. рублей (однократно)
	Постановление администрации г. Бийска от 15.02.2019 № 229 «Об утверждении муниципальной программы «Создание условий для оказания медицинской помощи населению города Бийска» на 2019–2020 годы»


	

	Министерство образования и науки Алтайского края

	Выплата краевого единовременного пособия педагогическим работникам
	На конкурсной основе могут получать педагогические работники из числа выпускников образовательных организаций высшего образования, профессиональных образовательных организаций, приступившие 
к работе в муниципальных малокомплектных общеобразовательных организациях, филиалах общеобразовательных организаций и общеобразовательных организациях с численностью обучающихся не более 200 человек, расположенных в сельской местности, рабочих поселках Алтайского края
	30 выпускников вузов в размере 250 тыс. рублей;

50 выпускников педагогических колледжей в размере 170 тыс. рублей
	Постановление Администрации Алтайского края от 25.04.2013 № 226 «О единовременном пособии педагогическим работникам из числа выпускников образовательных организаций высшего образования, профессиональных образовательных организаций, приступившим к работе в муниципальных малокомплектных общеобразовательных организациях, филиалах общеобразовательных организаций
и общеобразовательных организациях с численностью обучающихся не более 200 человек, расположенных в сельской местности, рабочих поселках Алтайского края»

	Выплата стипендии имени А.П. Щекотинского
	Представляется обучающимся очной формы обучения педагогических организаций высшего образования Алтайского края по итогам прохождения в полном объеме производственной практики продолжительностью от 2 до 5 месяцев на базе муниципальных общеобразовательных организаций края, имеющих дефицит кадровой обеспеченности 
	7,5 тыс. рублей на протяжении 5 месяцев (не более 80 студентов)
	Постановление Правительства Алтайского края от 12.02.2020 № 47 «О стипендии имени А.П. Щекотинского обучающимся очной формы обучения педагогических организаций высшего образования, расположенных на территории Алтайского края

	

	Министерство сельского хозяйства Алтайского края

	Субсидия на компенсацию части затрат, связанных с оказанием мер социальной поддержки по договорам о целевом обучении (предоставляется сельскохозяйственным товаропроизводителям)
	Гражданин должен впервые обучаться в организациях высшего образования по одному из направлений (специальностей): «ветеринария», «зоотехния», «агрономия», «садоводство», «агроинженерия», «экономика», «менеджмент», «управление персоналом», «товароведение», «финансы и кредит», «юриспруденция», «правовое обеспечение национальной безопасности», «судебная и прокурорская деятельность». 

Между гражданином и сельскохозяйственным товаропроизводителем должен быть заключен договор о целевом обучении, предусматривающий обязательства организации:

оказать гражданину (при дневной форме обучения) социальную поддержку в виде денежной выплаты, осуществляемой ежемесячно в размере не менее 80% минимального размера оплаты труда, или (при дневной и заочной формах обучения) один раз в год в размере не менее 80% затрат, понесенных гражданином на обучение в текущем году;

обеспечить гражданину прохождение учебной, производственной и преддипломной практики, а также трудоустроить его в соответствии с полученной квалификацией.

Обязательства гражданина:

при дневной форме обучения заключить с сельскохозяйственным товаропроизводителем после окончания целевого обучения трудовой договор (контракт) на срок не менее 3-х лет, а при заочной - по окончанию обучения проработать у данного работодателя по полученной специальности не менее 3-х лет;

осуществлять переход на иное, не предусмотренное договором направление подготовки только с согласия организации
	Субсидирование части затрат организаций АПК, связанных с оказанием мер социальной поддержки по договорам о целевом обучении, осуществляется в размере 80% указанных затрат, понесенных организацией в период с сентября предыдущего по август текущего года включительно, но не более 86 тыс. рублей.
	Постановление Правительства Алтайского края «Об утверждении порядка предоставления из краевого бюджета субсидий на государственную поддержку сельского хозяйства» от 24.04.2017 № 133;

приказ Минсельхоза Алтайского края от 19.03.2020              № 37 «Об утверждении форм документов для предоставления сельскохозяйственным товаропроизводителям субсидий на компенсацию части затрат, связанных с оказанием мер социальной поддержки по договорам о целевом обучении»

	Субсидия на возмещение затрат, связанных с оплатой труда и проживанием привлеченных для прохождения производственной практики студентов, обучающихся в федеральных государственных образовательных организациях высшего образования, подведомственных Министерству сельского хозяйства Российской Федерации (предоставляется сельскохозяйственным товаропроизводителям)
	Субсидии предоставляются, если:

имеется согласие получателя субсидии на осуществление Минсельхозом Алтайского края и органами государственного финансового контроля проверок соблюдения им условий, целей и порядка предоставления субсидии;

объем фактически понесенных в отчетный период затрат, связанных с оплатой труда студентов, определяется с учетом выплаченной заработной платы и уплаченных налогов, сборов и страховых взносов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

со студентом на период прохождения производственной практики заключен срочный трудовой договор, который должен предусматривать выполнение работы согласно требованиям программы производственной практики, а также соответствовать положениям статей 91, 92 Трудового кодекса Российской Федерации в части продолжительности рабочего дня студента (не более 35 часов в неделю для студента в возрасте от 16 до 18 лет, не более 40 часов в неделю для студента от 18 лет и старше).

Под затратами сельскохозяйственных товаропроизводителей понимаются затраты, связанные:

с оплатой в период прохождения производственной практики труда студентов, включая уплату налогов, сборов и страховых взносов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

с оплатой расходов по найму жилого помещения (на проживание студентов в период прохождения производственной практики)
	30 % фактически понесенных затрат, связанных с оплатой труда и проживанием привлеченных для прохождения производственной практики студентов
	Постановление Правительства РФ от 31.05.2019 № 696 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Комплексное развитие сельских территорий» и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации», приложение № 6;

постановление Правительства Алтайского края от 31.03.2020 № 140 «Об утверждении порядка предоставления из краевого бюджета субсидии на оказание содействия сельско-хозяйственным товаропроизводителям в обеспечении их квалифицированными специалистами»;

приказ Минсельхоза Алтайского края от 21.05.2020 «Об утверждении перечня и форм документов для предоставления сельскохозяйственным товаропроизводителям субсидий на возмещение затрат, связанных с оплатой труда и проживанием привлеченных для прохождения производственной практики студентов»

	Социальная выплата на обустройство и хозяйственное обзаведение молодым специалистам
	Право на получение социальной выплаты в течение 3-х лет с даты окончания учебного заведения имеют:

молодые специалисты – граждане Российской Федерации в возрасте до 30 лет, проживающие в сельской местности, а также изъявившие желание постоянно проживать в сельской местности, имеющие документ о высшем образовании или среднем профессиональном образовании, при условии, что они:

трудоустроены по полученной специальности или направлению подготовки у индивидуальных предпринимателей или в организациях агропро-мышленного комплекса Алтайского края, либо в организациях, являющихся осуществляющими производственную деятельность в сельских населенных пунктах региона, их обособленными подразделениями, зарегистрированными в городах и поселках городского типа, либо в зарегистрированных в сельских населенных пунктах некоммерческих научных организациях, осуществляющих в процессе научной, научно-технической и (или) образовательной деятельности производство сельскохозяйственной продукции, ее первичную (промышленную) переработку, либо (по специальности «Ветеринария» или направлению подготовки «Ветеринарно-санитарная экспертиза») в краевых государственных бюджетных учреждениях государственной ветеринарной службы Алтайского края, осуществляющих деятельность в сельских населенных пунктах региона, или зарегистрированы и действуют в качестве глав крестьянских (фермерских) хозяйств или индивидуальных предпринимателей в сельском хозяйстве (при этом совместительство или работа на условиях неполного рабочего времени исключаются);

заключили договор о предоставлении государственной поддержки за счет средств краевого бюджета, предусматривающий обязанность молодого специалиста не менее пяти лет работать в организации (учреждении) по полученной специальности (направлению подготовки) (по трудовому договору) либо осуществлять деятельность в качестве глав крестьянских (фермерских) хозяйств или индивидуальных предпринимателей в сельском хозяйстве
	300 тыс. рублей – для молодых специалистов с высшим образованием;

250 тыс. рублей – для молодых специалистов со средним профессиональным образованием
	Постановление Администрации Алтайского края от 25.03.2014 № 134 «Об утверждении порядка предоставления из краевого бюджета целевых средств на финансирование мероприятий в области сельского хозяйства»;

приказ Министерства сельского хозяйства Алтайского края «Об утверждении формы документа для оказания государственной поддержки из краевого бюджета молодым специалистам АПК» от 12.04.2017 № 87;

приказ Министерства сельского хозяйства Алтайского края «Об утверждении форм документов для оказания государственной поддержки за счет средств краевого бюджета молодым специалистам на обустройство и хозяйственное обзаведение» от 14.04.2020 № 53

	Социальная выплата на улучшение жилищных условий граждан, проживающих на сельских территориях
	Право на получение социальных выплат имеет:

- гражданин, постоянно проживающий на сельских территориях и при этом: осуществляющий деятельность по трудовому договору или индивидуальную предпринимательскую деятельность в сфере агропромышленного комплекса, или социальной сфере, или в организациях (независимо от их организационно-правовой формы), осуществляющих ветеринарную деятельность для сельскохозяйственных животных (основное место работы), и имеющий высшее или среднее ветеринарное образование, на сельских территориях (непрерывно в организациях одной сферы деятельности в течение не менее одного года на дату включения в сводные списки участников мероприятий по улучшению жилищных;

имеющий собственные и (или) заемные средства в размере не менее 30 процентов расчетной стоимости строительства (приобретения) жилья;

признанный нуждающимся в улучшении жилищных условий;

- гражданин, изъявивший желание постоянно проживать на сельских территориях и при этом:

осуществляющий на сельских территориях деятельность по трудовому договору или индивидуальную предпринимательскую деятельность в сфере агропромышленного комплекса, или социальной сфере, или в организациях (независимо от их организационно-правовой формы), осуществляющих ветеринарную деятельность для сельскохозяйственных животных (основное место работы), и имеющий высшее или среднее ветеринарное образование;

переехавший из другого муниципального района, городского поселения, муниципального округа, городского округа (за исключением городского округа, на территории которого находится административный центр соответствующего муниципального района) на сельские территории в границах соответствующего муниципального района (городского поселения, муниципального округа, городского округа) для работы или осуществления индивидуальной предпринимательской деятельности в сфере агропромышленного комплекса, или социальной сфере, или в организациях (независимо от их организационно-правовой формы), осуществляющих ветеринарную деятельность для сельскохозяйственных животных (основное место работы), и имеющий высшее или среднее ветеринарное образование;

имеющий собственные и (или) заемные средства в размере не менее 30 процентов расчетной стоимости строительства (приобретения) жилья;

проживающий на сельских территориях в границах соответствующего муниципального района (городского поселения, муниципального округа, городского округа), в который гражданин изъявил желание переехать на постоянное место жительства, на условиях найма, аренды, безвозмездного пользования либо на иных основаниях;

зарегистрированный по месту пребывания в соответствии с законодательством Российской Федерации на сельских территориях в границах соответствующего муниципального района (городского поселения, муниципального округа, городского округа), на которые гражданин изъявил желание переехать на постоянное место жительства;

не имеющий в собственности жилого помещения (жилого дома) на сельских территориях в границах муниципального района (городского поселения, муниципального округа, городского округа), на которые гражданин изъявил желание переехать на постоянное место жительства
	Размер социальной выплаты, предоставляемой за счет средств федерального и краевого бюджетов, составляет не более 70 % расчетной стоимости строительства (приобретения) жилья по социальной норме
	Постановление Правительства Российской Федерации от 31.05.2019 № 696 «Об утверждении Государственной программы Российской Федерации «Комплексное развитие сельских территорий», приложение № 3; 

постановление Правительства Алтайского края от 20.12.2019 № 530 «Об утверждении государственной программы Алтайского края «Комплексное развитие сельских территорий Алтайского края», приложение № 3


	

	Министерство культуры Алтайского края

	Губернаторская премия имени В.С. Золотухина
в области театрального искусства
	Премия присуждается на конкурсной основе ежегодно молодым театральным деятелям (актерам, режиссерам, сценаристам) государственных и муниципальных театров Алтайского края за наиболее яркие театральные роли, творческую деятельность, проекты в области театрального искусства, получившие общественное признание и внесшие вклад в развитие культуры Алтайского края
	4 премии молодым театральным деятелям – по 
50 тыс. рублей, 

3 премии студентам – по 15 тыс. рублей 


	Указ Губернатора Алтайского края от  20.05.2014 № 66 «Об учреждении Губернаторской премии имени 
В.С. Золотухина в области театрального искусства»

	Премии победителям Губернаторского конкурса профессионального мастерства на звание «Лучший работник культуры года»
	Премии присуждаются на конкурсной основе ежегодно по итогам работы за предшествующий год работникам (специалистам) краевых и муниципальных учреждений культуры, имеющим стаж работы 
по специальности не менее 5 лет
	20 премий – по 50 тыс. рублей
	Указ Губернатора Алтайского края от 19.03.2014 № 20

«О Губернаторском конкурсе профессионального мастерства на звание «Лучший работник культуры года»

	Именные стипендии Губернатора Алтайского края обучающимся и педагогическим работникам образовательных организаций в области искусств 
	Стипендии назначаются с 1 сентября на один учебный год преподавателям и концертмейстерам, подготовившим наибольшее число победителей особо значимых конкурсов и внесшим значительный вклад
в художественное образование и эстетическое воспитание подрастающего поколения
	15 премий обучающимся – по 1 тыс. рублей, 

10 премий педагогическим работникам – по 3 тыс. рублей 


	Указ Губернатора Алтайского края от 30.06.2014 № 89 «Об учреждении именных стипендий Губернатора Алтайского края обучающимся и педагогическим работникам образовательных организаций в области искусств»

	

	Министерство строительства и жилищно-коммунального хозяйства Алтайского края***

	Предоставление жилых помещений лицам 
из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей
	Договор найма специализированного жилого помещения
	1388,03 тыс. рублей                       (на 1 человека)
	Постановление Правительства Алтайского края от 10.04.2020 № 157 «Об утверждении Порядка предоставления жилых помещений специализированного жилищного фонда Алтайского края детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей»

	

	Министерство промышленности и энергетики Алтайского края

	Премия Алтайского края в области науки и техники для молодых ученых (до 35 лет) по соответствующему направлению деятельности
	Премия присуждается за актуальность исследования (разработки), новизну, глубину изучения вопроса, завершенность, практическую и социально-экономическую значимость, степень внедрения полученных результатов на практике, в том числе в отраслях экономики Алтайского края
	120 тыс. рублей
	Закон Алтайского края 
от 08.10.1998 № 50-ЗС 
«О премиях Алтайского края в области науки и техники»



	

	Управление Алтайского края по развитию туризма и курортной деятельности

	Грант Губернатора Алтайского края в сфере туризма
	Гранты предоставляются в целях:

- реализации некоммерческими организациями социально значимых проектов, ориентированных на развитие туризма в регионе, а также формирование имиджа края как туристского региона;

- реализации юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями проектов по организации туристско-экскурсионных поездок по Алтайскому краю для граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Соискатели грантов должны:

быть зарегистрированы в качестве юридического лица или индивидуального предпринимателя в установленном порядке и на дату подачи заявки на участие в отборе осуществлять свою деятельность на территории Алтайского края не менее одного года;

не являться иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство (территория), включенное в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны), в совокупности превышает 50 процентов;

не получать в текущем финансовом году средства из краевого бюджета в соответствии с иными правовыми актами на вышеуказанные цели;

не иметь просроченной задолженности по возврату в краевой бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и иной просроченной задолженности перед краевым бюджетом на дату подачи заявки на участие в отборе;

не иметь неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, на дату подачи заявки на участие в отборе;

не находиться в процессе ликвидации, реорганизации (для юридических лиц), не прекращать деятельность в качестве индивидуального предпринимателя (для индивидуального предпринимателя), в отношении соискателя гранта не должна быть введена процедура банкротства, его деятельность не должна быть приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, на дату подачи заявки на участие в отборе;

не являться государственным (муниципальным) казенным учреждением;

не нарушать условия договоров при предыдущем получении грантов в сфере туризма за счет средств краевого бюджета (в течение трех лет).

Дополнительным требованием к соискателю гранта, являющемуся бюджетным или автономным учреждением, учредителем которого не является Управление Алтайского края по развитию туризма и курортной деятельности, является условие о предоставлении согласия органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя в отношении соискателя гранта, на участие в отборе, оформленное на бланке указанного органа. 

Дополнительным требованием к соискателю гранта, подавшему заявку на участие в отборе в соответствии с целью б), является осуществление одного или нескольких основных видов экономической деятельности на территории Алтайского края, классифицируемых в соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности по следующим классам (подклассам, группам, подгруппам): «Деятельность туристических агентств и прочих организаций, предоставляющих услуги в сфере туризма» (код 79); «Образование» (код 85); «Деятельность прочих общественных организаций, не включенных в другие группировки» (код 94.99); «Деятельность зрелищно-развлекательная прочая, не включенная в другие группировки» (код 93.29.9).

Соискателями грантов, подавшими заявку на участие в отборе в соответствии с целью «а» не могут быть:

религиозные объединения;

политические партии;

ассоциации и союзы, созданные коммерческими организациями
	Размер средств, предусмотренных в бюджете – 1200 тыс. рублей.

Размер грантов определяется комиссией в соответствии с итоговыми баллами участников 
и исходя из объема финансирования указанных расходов в текущем финансовом году.

Размер гранта не может превышать 80 % от общей стоимости проекта, указанной в заявлении


	Указ Губернатора Алтайского края от 13.10.2015 № 109 «О грантах Губернатора Алтайского края в сфере туризма»


	Субсидии на развитие сельского туризма
	Предоставляются юридическим лицам, за исключением государственных (муниципальных) учреждений, индивидуальным предпринимателям, зарегистрированным и осуществляющим один или несколько основных видов экономической деятельности на территории Алтайского края, классифицируемых в соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности по следующим группам: «Деятельность по предоставлению мест для временного проживания» (код 55), «Деятельность туристических агентств и прочих организаций, предоставляющих услуги в сфере туризма» (код 79), «Деятельность зрелищно-развлекательная прочая» (код 93.29)
	Размер средств, предусмотренных в бюджете – 1000 тыс. рублей.

Размер субсидии определяется комиссией на основании итогового рейтинга участников и исходя из объема финансирования указанных расходов в текущем финансовом году.

Предоставление субсидий осуществляется пропорционально размерам, указанным в справках-расчетах получателей субсидий, но не более 350 тыс. рублей на одного получателя.

Субсидируется до 80 % документально подтвержденных затрат субъекта сельского туризма, произведенных как в год обращения за субсидией, 
так и в предшествующий год
	Постановление Правительства Алтайского края от 27.03.2017 № 95 «Об утверждении порядка оказания государственной поддержки развитию сельского туризма в Алтайском крае путем субсидирования части затрат на строительство и реконструкцию сельских гостевых домов, включая работы, связанные с подведением газа, воды, устройством канализации и электросетей» 

	Субсидии на развитие социального туризма
	Предоставляются юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям, зарегистрированным и осуществляющим один или не
сколько основных видов экономической деятельности на территории Алтайского края, классифицируемых в соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности по следующим классам (подклассам, подгруппам): «Деятельность по предоставлению мест для временного проживания» (код 55), «Деятельность туристических агентств и прочих организаций, предоставляющих услуги в сфере туризма» (код 79), «Деятельность санаторно-курортных организаций» (код 86.90.4), «Деятельность библиотек, архивов, музеев и прочих объектов культуры» (код 91), «Деятельность в области отдыха и развлечений» (код 93.2)


	Размер средств, предусмотренных в бюджете – 1000 тыс. рублей.

Размер государственной поддержки определяется комиссией на основании итогового рейтинга участников и исходя 
из объема финансирования указанных расходов в текущем финансовом году.

Предоставление субсидии субъекту туристской индустрии осуществляется управлением пропорционально размерам, указанным в справке-расчете получателя субсидии, но не более 350 тыс. рублей на одного получателя.

Субсидируется до 80 % документально подтвержденных затрат субъектов туристской индустрии, произведенных как в год обращения 
за субсидией, так и в предшествующий год
	Постановление Правительства Алтайского края от 30.06.2017 № 238 «Об утверждении порядка оказания государственной поддержки развитию социального туризма в Алтайском крае путем субсидирования части затрат на оборудование коллективных средств размещения, объектов показа необходимой инфраструктурой для приема туристов с ограниченными возможностями здоровья»

	Субсидии на выполнение работ по классификации гостиниц и других средств размещения
	Претендовать на государственную поддержку могут субъекты туристской индустрии, зарегистрированные в качестве юридического лица или индивидуального предпринимателя, осуществляющие экономическую деятельность на территории Алтайского края, соответствующую «Деятельность по предоставлению мест для временного проживания» (код 55)и прошедшие процедуру классификации гостиниц и иных средств размещения
	Размер средств, предусмотренных в бюджете – 1000 тыс. рублей.

Субсидия может быть предоставлена однократно в размере не более 80% затрат на выполнение работ по классификации, заявленных субъектом туристской индустрии. Решение о предоставлении субсидии и ее размере (либо об отказе в ее предоставлении) принимается на заседании конкурсной комиссии после рассмотрения представленных заявок.
	Постановление Правительства Алтайского края от 02.10.2019 № 369

«Об утверждении Порядка оказания государственной поддержки субъектам туристской индустрии в виде субсидирования части затрат в связи с выполнением работ по классификации гостиниц и других средств размещения на территории Алтайского края»

	

	Управление Алтайского края по развитию предпринимательства и рыночной инфраструктуры***

	Займы некоммерческой организации микрокредитной компании «Алтайский фонд микрозаймов»
	С целью пополнения оборотных средств предоставляется микрозайм на срок до 1,5 лет, для приобретения оборудования и реализации инвестиционных проектов – до 3 лет. 

Размер процентной ставки за пользование микрозаймом в 2020 году составляет от 2,75 до 10 % годовых:

на срок до 12 месяцев – 4,0% годовых,

на срок свыше 12 месяцев – 5,5% годовых.

За пользование займом, предоставленным сроком до 12 месяцев, взимается дисконтный платеж в размере 1,5%. Без предоставления залогового обеспечения для займов до 200 тыс. рублей процентная ставка составляет 10 % годовых.

Для субъектов малого предпринимательства наиболее пострадавших в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) возможно привлечение средств в размере до 5 млн. руб., на срок до 2 лет; по ставке 3% годовых.

Для льготных категорий субъектов малого предпринимательства (далее – СМП) займы предоставляются под 5% годовых. Молодежь является одной 
из льготных категорий субъектов малого предпринимательства.

Для субъектов МСП реализующих на территории монопрофильных муниципальных образований приоритетные проекты, к которым отнесены проекты, удовлетворяющие условиям: СМП зарегистрирован и осуществляет деятельность на территориях опережающего социально-экономического развития Российской Федерации; СМП является резидентом промышленного (индустриального) парка, агропромышленного парка, технопарка, промышленного технопарка, бизнес-инкубатора и включен в реестр резидентов таких организаций, образующих инфраструктуру  поддержки субъектов малого и микро предпринимательства; СМП осуществляет экспортную деятельность; СМП создан женщиной, зарегистрированной в качестве индивидуального предпринимателя или являющейся единоличным исполнительным органом юридического лица; СМП является сельскохозяйственным производственным или потребительским кооперативом или членом сельскохозяйственного потребительского кооператива- крестьянским (фермерским) хозяйством; СМП является субъектом социального предпринимательства; СМП осуществляет реализацию проекта в сфере туризма, экологии или спорта; СМП создан физическим лицом старше 45 лет.

Процентные ставки для данных категорий устанавливаются на уровне ½ ключевой ставки Банка России (2,75%) – для займов, обеспеченных залогом, и ключевой ставки – для беззалоговых займов;

Условия предоставления микрозаймов утверждены Правилами предоставления микрозаймов некоммерческой организацией микрокредитной компанией «Алтайский фонд микрозаймов» 
	Согласно Федеральному закону № 151-ФЗ «О микрофинансовой деятельности и микрофинансовых организациях» микрозайм для субъектов малого предпринимательства максимальный размер займа составляет 
5 млн. рублей. 
	Постановление Правительства Алтайского края 
от 02.03.2020 № 90 «Об утверждении государственной программы Алтайского края «Развитие малого и среднего предпринимательства в Алтайском крае»; 

постановление Администрации Алтайского края 
от 13.03.2009 № 91 «Об Алтайском фонде микрозаймов»

	Поручительства Центра предоставления гарантий некоммерческой организации «Алтайский фонд развития малого и среднего предпринимательства»
	Поручительства НО «Алтайский фонд МСП» предоставляются по обязательствам субъектам малого
и среднего предпринимательства (далее – СМСП) перед финансовыми организациями, заключаемыми  СМСП и организациями инфраструктуры поддержки СМСП, финансирование по которым направлено на расширение производства, приобретение и модернизацию основных средств, внедрение новых технологий, развитие инновационной деятельности, рефинансирование действующей кредитной задолженности с целью улучшения условий кредитования, а также на пополнение оборотных средств.

Условия предоставления поручительств НО «Алтайский фонд МСП» утверждены Регламентом предоставления поручительств от 19.04.2018.

Максимальный размер ответственности НО «Алтайский фонд МСП» перед финансовыми организациями не может превышать 70% от суммы неисполненных СМСП обязательств по договорам, обеспеченным поручительством НО «Алтайский фонд МСП». Максимальный размер ответственности НО «Алтайский фонд МСП» определяется Программами предоставления поручительств, закрепленными Регламентом предоставления поручительств:

программа «Приоритет» – поручительство для СМСП, осуществляющих деятельность в приоритетных отраслях/ направлениях;

программа «Стандарт» – поручительство для СМСП, реализующих проекты в иных видах деятельности, не определенных программой Приоритет, по основному коду ОКВЭД;

программа «Партнер» – поручительство по совместным сделкам с АО «Корпорация «МСП», АО «МСП-Банк» в режиме согарантии, а также по кредитным сделкам, реализуемым в рамках льготных федеральных программ кредитования Минэкономразвития РФ, АО «Корпорация МСП»;

программа «Кооперация» – поручительство для СМСП, осуществляющих деятельность в форме сельскохозяйственных кооперативов (в том числе сельскохозяйственных производственных кооперативов (в том числе снабженческо-сбытовых), сельскохозяйственных потребительских кооперативов (за исключением кредитных кооперативов), потребительских обществ;

программа «Развитие»  – поручительство по категории некрупных кредитов в лимите поручительства до 50% от суммы обязательства, но не более 3 млн. рублей; 

программа «Микрозаём» – поручительства по договору займа, заключенному с Алтайским фондом микрозаймов, максимальная сумма поручительства – 2,5 млн. рублей, на срок до 3 лет; 

программа «Приоритет 2020» – поручительство для субъектов МСП наиболее пострадавших в условиях распространения новой корона вирусной инфекции, сумма поручительства – до 70% от суммы обязательства по договору с финансовой организацией, но не более 2,5 млн. рублей, на срок до 3 лет (действует до 31.12.2020)
	Максимальный объем единовременно выдаваемого поручительства в отношении одного СМСП 
25 млн. рублей. 
	Постановление Правительства Алтайского края от 02.03.2020 № 90 «Об утверждении государственной программы Алтайского края «Развитие малого и среднего предпринимательства в Алтайском крае»; 

постановление Правительства Алтайского края 
от 20.04.2018 № 135 «О едином органе управления организациями, образующими инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, и некоторых правовых актах Администрации Алтайского края, Правительства Алтайского края»

	Гранты на реализацию проектов в приоритетных сферах экономики
	Приоритетными сферами экономики признаются значимые направления социально-экономического развития Алтайского края. Предоставление грантов в 2020 году будет осуществляться по следующим направлениям: «Переработка сельскохозяйственной продукции», «Строительство и производство стройматериалов», «Индустрия детских товаров», «Ремесленное мастерство», «Мобильная торговля на селе», «Сельскохозяйственная кооперация», «Развитие предприятий общественного питания и придорожного сервиса в сельских территориях и малых городах», «Развитие транспортного обслуживания в сельских территориях и малых городах», «Развитие телекоммуникационной инфраструктуры в сельских территориях и малых городах».

Участниками конкурсного отбора для предоставления грантов в приоритетных сферах экономики могут быть СМСП:

зарегистрированные в качестве индивидуального предпринимателя или юридического лица и осуществляющие деятельность на территории Алтайского края на момент подачи заявки 18 месяцев и более;

зарегистрированные в едином реестре субъектов малого и среднего предпринимательства;

имеющие среднесписочную численность наемных работников 3 и более человек и среднемесячную заработную плату на одного работника более 12 тыс. рублей;

основным видом деятельности которых не является предоставление недвижимости в аренду;

не имеющие задолженности по налогам, сборам, страховым взносам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;

не находящиеся в процессе реорганизации, банкротства или ликвидации и не имеющие ограничения на осуществление хозяйственной деятельности
	Гранты предоставляются в пределах средств, предусмотренных в краевом бюджете, на компенсацию до 70% расходов (но не более 2 млн. рублей), предусмотренных бизнес-проектом при условии софинансирования СМСП расходов на реализацию бизнес-проекта 
в размере не менее 30% общей стоимости бизнес-проекта
	Постановление Правительства Алтайского края от 02.03.2020 № 90 «Об утверждении государственной программы Алтайского края «Развитие малого и среднего предпринимательства в Алтайском крае»; 

постановление Правительства Алтайского края «О проведении конкурсного отбора субъектов малого и среднего предпринимательства для предоставления грантов на реализацию проектов в приоритетных сферах экономики» (находится в стадии согласования)

	Субсидии на поддержку бизнес-инициатив
	СМСП должны соответствовать следующим требованиям:

не иметь неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах 
и сборах;

субъекты – юридические лица:

не должны находиться в процессе реорганизации, ликвидации, банкротства;

не должны являться иностранными юридическими лицами, а также российскими юридическими лицами, в уставном (складочном) капитале которых доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не пре-дусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50%;

субъекты – индивидуальные предприниматели
не должны прекратить деятельность в качестве индивидуального предпринимателя;

не получать средства из краевого бюджета на основании иных правовых актов на реализацию проекта;

не иметь просроченной задолженности по выплате заработной платы;

не иметь просроченной задолженности по возврату в краевой бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии
с иными нормативными правовыми актами, и иной просроченной задолженности перед краевым бюджетом.

Также СМСП должны:

быть зарегистрированными в качестве индивидуального предпринимателя или юридического лица 
и осуществлять деятельность на территории Алтайского края на момент подачи заявки 24 месяца и более;

быть зарегистрированными в едином реестре субъектов малого и среднего предпринимательства;

иметь среднесписочную численность наемных работников 10 и более человек и среднемесячную заработную плату на одного работника более 
15 тыс. рублей;

обеспечить сохранение заявленной среднесписочной численности наемных работников по итогам отчетного года; 

не иметь в качестве основного вида деятельности предоставление недвижимости в аренду;

не иметь в течение 3-х последних налоговых периодов подряд отрицательных, нулевых фактических значений физических показателей базовой доходности по осуществляемой деятельности, отраженных 
в налоговой декларации, и (или) наличия убытков
от продажи, отраженных в налоговой отчетности;

осуществлять деятельность в сфере производства товаров (работ, услуг), за исключением видов деятельности, включенных в разделы G (кроме кода 45), K, L, M (кроме кодов 71 и 75), N, O, S (кроме кодов 95 и 96), T, U Общероссийского классификатора видов экономической деятельности (ОК 029-2014 (КДЕС ред. 2)
	Государственная финансовая поддержка может быть направлена на компенсацию затрат, связанных с приобретением оборудования и нематериальных активов в размере до 30% их стоимости (без НДС), с технологическим подключением к электросетям до 50% затрат, с уплатой процентов по кредитам в размере ¾ ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации и договорам лизинга до 50% авансового платежа (без НДС). 
	Постановление Правительства Алтайского края от 02.03.2020 № 90 «Об утверждении государственной программы Алтайского края «Развитие малого и среднего предпринимательства в Алтайском крае»; 

постановление Правительства Алтайского края от 12.12.2018 № 442 «О мерах государственной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в виде субсидий на поддержку бизнес-инициатив»

	Губернаторская программа подготовки профессиональных кадров для сферы малого и среднего предпринимательства Алтайского края
	К участию в программах профессиональной переподготовки допускаются:

руководители и специалисты субъектов малого
 и среднего предпринимательства, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, общий стаж работы не менее 3 лет и стаж работы на предприятии не менее 1 года (предпочтительно);

руководители и специалисты объектов инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, общий стаж работы 
не менее 2 лет и стаж работы на объекте инфраструктуры поддержки предпринимательства не менее 1 года (предпочтительно).

Учебные программы, предусматривающие профессиональную переподготовку, организуются по двум направлениям «Правовое обеспечение малого
и среднего бизнеса» и «Финансовое обеспечение малого и среднего бизнеса».

К участию в Программах повышения квалификации допускаются:

предприниматели, имеющие среднее и начальное-профессиональное образование; 

студенты старших курсов и выпускники образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций; граждане Российской Федерации, желающие вести предпринимательскую деятельность; 

уволенные с военной службы в запас или в отставку военнослужащие, сотрудники органов внутренних дел, государственной противопожарной службы
и других силовых структур
	Обучение бесплатное
	Постановление Правительства Алтайского края от 02.03.2020 № 90 «Об утверждении государственной программы Алтайского края «Развитие малого и среднего предпринимательства в Алтайском крае»

	Функционирование центра «Мой бизнес»****
	Специалистами центра субъектам малого и среднего предпринимательства, а также физическим лицам, желающим начать предпринимательскую деятельность, оказываются следующие виды услуг: консультирование, обучающие мероприятия, регистрация товарного знака, патентование, сертификация продукции, разработка сайта, проведение мероприятий (в т.ч. в режиме online, посредством вебинаров или ВКС) и др.


	Большая часть мероприятий проводится на безвозмездной основе.

Услуги центра способствуют развитию начинающих предпринимателей и продвижению и работ (товаров, услуг) на внутреннем и внешнем рынке 
	Постановление Правительства Алтайского края от 02.03.2020 № 90 «Об утверждении государственной программы Алтайского края «Развитие малого и среднего предпринимательства в Алтайском крае»

	
	
	
	

	

	Управление молодежной политики и реализации программ общественного развития Алтайского края

	Предоставление социальной выплаты на приобретение (строительство) жилья
	Участниками подпрограммы могут стать молодые семьи, признанные нуждающимися в улучшении жилищных условий, возраст каждого из супругов либо одного родителя в неполной семье не превышает 35 лет и имеющими доходы, позволяющие получить кредит, либо иные денежные средства, достаточные для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты
	Для семей без детей 30%, для семей с детьми 35% от расчетной стоимости жилого помещения 
	Постановление Правительства Алтайского  края от 15.06.2020 № 266, Постановление Администрации Алтайского края от 04.09.2015 
№ 354 «Об утверждении Порядка формирования списков молодых семей, предоставления и использования социальной выплаты в рамках реализации подпрограммы 2 «Обеспечение жильем молодых семей в Алтайском крае» на 2015 – 2020 годы государственной программы Алтайского края «Обеспечение доступным и комфортным жильем населения Алтайского края» на 2014 – 2020 годы» (в настоящее время разработан новый проект порядка предоставления поддержки) 

	Конкурс социально значимых проектов на пре-доставление грантов Губернатора Алтайского края в сфере молодежной политики
	Участниками конкурса могут быть:

общественные организации;

общественные движения;

фонды, в том числе общественные и благотворительные;

государственные (муниципальные) автономные
и бюджетные учреждения.

Соискатели грантов на момент подачи заявки на участие в конкурсе должны быть зарегистрированы
в установленном законом порядке в качестве юридического лица и должны осуществлять деятельность на территории Алтайского края не менее одного календарного года
	до 400 тыс. рублей 
	Указ Губернатора Алтайского края от 06.03.2014 № 17 «Об утверждении порядка предоставления грантов Губернатора Алтайского края в сфере молодежной политики»

	Организация образовательных мероприятий 
в области молодежного предпринимательства, патриотического воспитания молодежи, развития международного 
и межрегионального сотрудничества, вовлечения молодежи в волонтерскую деятельность,
в здоровый образ жизни и занятия спортом, 
в творческую деятельность, формирования российской идентичности, единства российской нации, содействия межкультурному и межконфессиональному диалогу и др. направления в рамках реализации государственной молодежной политики
	Участниками мероприятий могут молодые люди
в возрасте от 18 до 30 лет, по некоторым направлениям в мероприятиях могут принять участие молодые люди в возрасте от 14 лет


	Получение дополнительных знаний и умений
в различных областях
	Работа организована в рамках утвержденных на определенный период положений об образовательных мероприятиях, локальных нормативных актах органов власти, курирующих сферу деятельности

	Организация профессионально-технического обучения студентов – участников студотрядовского движения Алтайского края, которые в период летних каникул трудоустраиваются на профильные трудовые объекты
	Участниками являются студенты образовательных организаций – члены студотрядовского движения Алтайского края


	Получение дополнительных знаний и умений по направлениям формирования студенческих отрядов: педагогическое, строительное, сервисное, сельскохозяйственное, а также проводники пассажирского вагона
	Постановление Правительства Алтайского края от 10.04.2020 № 156 «Об утверждении государственной программы Алтайского края «Развитие молодежной политики в Алтайском крае»




*в соответствии с пунктом 3 статьи 33 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» размеры минимальной и максимальной величин пособия по безработице ежегодно определяются Правительством Российской Федерации. С 1 января 2020 года размер пособия по безработице установлен в следующих пределах: максимальный – 12130 рублей, минимальный – 1500 рублей.
**соглашение о предоставлении субсидии из федерального бюджета бюджету Алтайского края на предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа по договорам найма специализированных жилых помещений от 19.12.2019 № 073-09-2020-045 с Министерством Просвещения РФ и Постановление Правительства Алтайского края от 24.12.2019 № 535 «Об утверждении и реализации краевой адресной инвестиционной программы на 2020 год», всего предусмотрено 512 182, 98 тыс. рублей на приобретение 369 жилых помещений. В расчете на одного человека 512 182,98 тыс. рублей / 369 жилых помещений = 1 388,03 тыс. рублей. ***государственная финансовая поддержка не предоставляется иностранным юридическим лицам, в том числе местом регистрации которых является государство или территория, включенные в перечень государств и территорий, предоставляющих льготных налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, а также российским юридическим лицам, в уставном (складочном) капитале которых доля офшорных компаний в совокупности превышает 50 процентов. За счёт полученных средств государственной финансовой поддержки запрещено приобретение иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством РФ при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий.
****на базе центра «Мой бизнес» организована работа «горячей линии» по вопросам консультирования бизнеса по номеру: 8-800-222-8322
