	       АДМИНИСТРАЦИЯ БАСТАНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

	МИХАЙЛОВСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

	



ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	01.12.2020
	
	№
	24


с. Бастан



Об утверждении Положения об оплате труда специалиста военно-учетного стола  Администрации Бастанского сельсовета 


         В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом №131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава муниципального образования Бастанский сельсовет Михайловского района Алтайского края,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Утвердить Положения об оплате труда специалиста военно-учетного стола Администрации Бастанского сельсовета согласно приложению.
2. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке.
3. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.


Глава Администрации сельсовета                                     В.С. Басевский
 














Приложение
к постановлению
Администрации 
Бастанского сельсовета 
от 01.12.2020 № 24 


ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА И МАТЕРИАЛЬНОМ СТИМУЛИРОВАНИИ СПЕЦИАЛИСТА ВОЕННО-УЧЕТНОГО СТОЛА АДМИНИСТРАЦИИ БАСТАНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

Общие положения

1. Настоящее положение об оплате труда и материальном стимулировании специалиста военно-учетного стола Администрации Бастанского сельсовета (далее – Положение) разработано в соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом муниципального образования Бастанский сельсовет Михайловского района Алтайского края и применяется при определении размеров заработной платы труда и материальном стимулировании специалиста военно-учетного стола Администрации Бастанского сельсовета.
2. Настоящее Положение определяет порядок установления должностных окладов, надбавок к должностным окладам, премий, ежемесячного денежного поощрения специалиста военно-учетного стола Администрации Бастанского сельсовета
3. Оплата труда специалиста военно-учетного стола, состоит из:
- должностного оклада;
- ежемесячная премия;
- единовременной выплаты;
- районного коэффициента.

II. Порядок установления должностных окладов

      Размер должностного оклада специалиста военно-учетного стола Администрации Бастанского сельсовета, определяется согласно Единой схеме нормативов размеров оплаты труда:

	№ п/п
	Наименование должностей 
	Должностной оклад (руб.)

	1
	Специалист военно-учетного стола 
	4996,0




III. Порядок премирования

        Симулирующие выплаты:
      а) премиальные выплаты за своевременное и добросовестное исполнение должностных обязанностей по итогам работы за месяц в размере до 60% должностного оклада пропорционально отработанного времени;
     б) премии и выплаты, производимые за счет экономии фонда оплаты труда.
     Выплаты проводимые за счет экономии фонда оплаты труда:
- за интенсивность и высокие результаты  работы;
- за качество выполняемых работ;
     в) за добросовестное исполнение служебных обязанностей по итогам квартала, календарного года выплачивается в размере до двух окладов, в целях обеспечения материальной заинтересованности в своевременном и качественном выполнении служебных обязанностей, повышение ответственности за порученную работу.
      Премирование производиться на основании распоряжения главы Администрации сельсовета.

IV. Установление районного коэффициента к заработной плате

[bookmark: _GoBack]    При планировании фонда оплаты труда учитывается применение к заработной плате районного коэффициента в размере 1,25, установленного нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации и Алтайского края.

V. Порядок действия настоящего Положения

      При условии изменения краевого законодательства в части оплаты труда работников органов исполнительной власти Алтайского края, замещавших должности, не отнесенные к должностям государственной гражданской службы или изменения бюджетной обеспеченности муниципального образования в настоящее Положение вносятся изменения.
       Настоящее положение вступает в силу с 01.12.2020 г.
	




