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Сторонами соглашения являются Михайловское районное 
объединение работодателей (далее -работодатели),совет профсоюзов (далее -  
профсоюзы) и Администрация района, вместе именуемые в дальнейшем 
«Стороны».

Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, законом 
Алтайского края «О социальном партнерстве в Алтайском крае», Стороны 
заключили настоящее Дополнительное соглашение с целью внести в 
Соглашение между Михайловским районным объединением работодателей, 
советом профсоюзов и Администрацией района заключенное 24.02.2015 г., 
регистрационный номер 578 от 03.03.2015 г. следующие изменения:

1) в пункте 2.1. дату «в 2015 году» заменить на дату «в 2016 году»; 
слова «не менее 107 %» на слова «не менее 105 %»;

2) в пункте 4,1. после слов «аттестацию рабочих мест» добавить слова 
«(специальную оценку)»;

3) пункт 4.7. дополнить предложением «выполнять графики проведения 
медицинских осмотров»;

4) в пункте 4.11. после слов «аттестации рабочих мест» добавить слова 
«(специальной оценки)»;

5) дополнить обязательства Работодателей района пунктами следующего 
содержания: 6.6 «Инициировать заключение коллективных договоров»; 6.7 
«участвовать в конкурсе на присвоение статуса «социально ответственный 
работодатель», «социально ориентированный работодатель при соответствии 
показателей деятельности работодателя критериям отнесения к указанным 
категориям;

6) пункты раздела 6 «В области социального партнерства» «6.6. -  6.25.» 
нумеровать с учетом дополнения «6.8- 6.27.»

Настоящее Дополнительное Соглашение вступает в действие с момента 
подписания и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в Михайловском районе и устанавливающим общие принципы 
регулирования связанных с ними экономических отношений в 2016 году.


